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Thomas Reick 
 

 Geburtsdatum: 27.05.1964 in Essen, 
Ledig in Lebenspartnerschaft 

 Abitur 1984 

 Bundeswehr beendet 1985 als OG d.R. 

 Ausbildung zum Groß- und Außenhandelskaufmann, 
Fachrichtung Feinpapier (1985-1987) 

 Papierbranche 1988 und 1989 

 Studium Wirtschaftswissenschaften mit Schwerpunkten VWL, 
Ökonometrie, Statistik, begleitend Wirtschaftsinformatik, 
1989 bis 1998 

 Englisch verhandlungssicher in Wort und Schrift 
Französisch, Italienisch, Isländisch Grundkenntnisse 

 

 Senior Berater mit Schwerpunkt Analyse bei KMC Klausmeier Marketing 
Consultants GmbH, Meerbusch, Teamleiter der Analyseabteilung 1998-2002 

 

 Seit 2003/2005 selbständiger Berater im Bereich Beratung und 
Datenbankentwicklung  

 Business- und Market Intelligence-, CRM- und Analyseprojekte 

 Bundesweit, deutsch- und englischsprachiges Ausland 
 

 Komplette Office 2003ff Palette, Schwerpunkte MS-Access, MS-Excel und MS- PowerBI 

 MS-SQL-Server 2005ff, T-SQL, SSIS, SSRS, SSAS 

 MS-Self-Service-BI-Stack, Power BI, Power Query 

 VBA-Office-Programmierung von Automatisierungsprozeduren, MS-Power-Automate 

 GIS Regio Graph Planung, Desktop-Mapping 

 SPSS, R, Python 

 MySql Workbench, PostgreSql 
 
Gulp-ID: 70453 
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Tätigkeitsprofil und Branchenkenntnisse 

Branche Telekommunikation (2022/04 –2023/09) 

Schwerpunkt  BI Consultant und Power BI Entwickler 

Ziele Reporting-Plattform auf Basis Microsoft Power BI 

Tätigkeiten Unterstützung der Fachbereiche durch die Bereitstellung regelmäßiger Reports, 

Dashboards & Analysen 

Eigenständige Erstellung und Weiterentwicklung bestehender Reports sowie 

Ausarbeitung neuer Datenanalysen 

Überführung bestehender Reports aus dem Bestandssystem zu Power BI 

Analyse und Umsetzung neuer Anforderungen im Reporting 

Aufbereitung und Bereitstellung von Daten für Entscheidungsgrundlagen 

Aufbereitung Datenquellen nach datenschutzrechtlichen Kriterien für HR / Jus 

Tools / Skills MS-PowerBI, DAX, MS-Office 365, PowerQuery, M, PowerAutomate, Confluence, 

Sharepoint, SQL (Maria, MySQL, PgSql, Oracle) 

Branche Logistik (2021/09 –2021/12 einschl.) 

Schwerpunkt  BI Consultant und Power BI Entwickler 

Ziele PoC für Reporting-Plattform auf Basis Microsoft Power BI 

Tätigkeiten Identifizierung relevanter Datenquellen mit relevanten Daten, Identifizierung von 

Stakeholdern/Nutzergruppen, z.B. CISO, CIO, Erhebung der 

Anforderungen/Erkenntnisziele der Stakeholder, Konzeption der 

Konsolidierungslogik/Datendesign unter Berücksichtigung der 

Vertraulichkeitsklassifizierung der Daten, Konzeption und Umsetzung von 

Visualisierungen/Dashboards auf Basis der verfügbaren Daten und Anforderungen , 

Erkenntnisziele mit weitgehenden Möglichkeiten des Self-Service für Nutzer, z.B. mittels 

Datenfiltern und Drill-Downs, Identifizierung erforderlicher Hardware und 

Softwarevoraussetzungen für die anforderungs- und zielgruppengerechte Umsetzung der 

Visualisierungen/Dashboards, z.B. auf Ebenen Analytical Layer, Data Mart Layer, Data 

Warehouse Layer, Staging Layer, Management der Stakeholder und Anforderungen, 

Abstimmung mit dem Konzernprogramm hinsichtlich datenschutzrelevanter 

Fragestellungen 

Tools / Skills MS-Office 2013, SQL-Server 2019, MDX, M, DAX, T-SQL, PowerBI, Sharepoint, PowerBI 

Report Server, ReportBuilder, SSIS, SSAS, SSRS 
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Branche Kosmetik (2018/11 – 2021-04) 

Schwerpunkt  Datenchecks ETL/CUBE-Ladeprozeduren, Migrationen, Reporting 

Ziele Sicherstellung der Ladevorgänge und Datenqualitäten für Umstellung von SAP BW auf 

Microsoft BI, Reportingerstellung mit MS-Excel, SSRS und Power-BI 

Tätigkeiten Nachverfolgung Ladevorgänge hinsichtlich korrekter Ladung von Dimensionen und 

Fakten, Check- und Testprozeduren, ETL-Prozeduren mit VBA/Python, PowerQuery, 

Konfiguration neuer CUBE-Ladungen für alle Divisionen D-A-CH in MS-BI und Google-

Cloud, Schulungen, Reporting, Berechtigungsmanagement (AD) und SQL-Server 

Tools / Skills MS-Office 2019/365, SQL-Server, VBA, MDX, M, DAX, T-SQL, PowerBI, Sharepoint 

 

Branche Logistik (2018/07 –2018/09) 

Schwerpunkt  Toolentwicklung für Human-Resources  

Ziele Entwicklung eines Reporting- und Bearbeitungstools unter MS-Excel zur 

Stammdatenpflege international genutzter HR-Daten 

Tätigkeiten Nutzung der Daten aus MS-Sharepoint, Datenanbindung, Entwicklung von 

Prüfprozeduren und Plausibilitätschecks, Rückspeichern der Ergebnisse in MS-Access / 

MS-SQL-Server / Sharepoint, Anwenderschulungen, Coaching 

Tools / Skills MS-Excel, VBA, Sharepoint-Site des Auftraggebers 

 

Branche Logistik (2018/06 –2018/09) 

Schwerpunkt  a) Reportingerstellung und b) Datenbankanpassungen 

Ziele Neuentwicklung und Verbesserung Excel-Reporting mit unterschiedlichen Datenquellen, 

Anpassungen Funktionalitäten einer Access-Datenbank nach Wegfall des Entwicklers 

Tätigkeiten a)+b) Umsetzung der Kundenanforderungen, Projektkommunikation, Entwicklung der 

VBA- und SQL-Prozeduren, Rollout, Anpassungen 

Tools / Skills MS-Excel 2010, MS-Access 2010, PL/2 AS400, VBA 

 

Branche Immobiliendienstleistungen (2017/10 – 2017/12) 

Schwerpunkt  Kampagnenmanagement, Selektion, Qualitätssicherung, Betreuung Migrationsprozesse 

Ziele Datenbereitstellung für Kampagnenplanung aus verschiedenen Quellsystemen, Abgleich, 

Daten, Qualitätschecks, Datenkorrekturen, Know-How-Transfer 

Tätigkeiten Datenim- u. –exporte aus Quell- in Zielsystem, Prozedurale Aufbereitung, Ad-hoc-

Selektionen, Weiterentwicklung des Kampagnen-Instrumentariums, Unterstützung bei der 

Migration der parallelen Office-Welt in QlikSense. Entwicklung (semi-) automatischer 

Korrekturprozesse und Instrumente für fehlerhaft erfasste Daten. 

Tools / Skills MS-Access 2003/2013, MS-Dynamix, MS-SQL-Server, T-SQL, ADO-DB, MS-Excel, VBA 
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Branche ECG Electronic Consumer Goods (2016/02 – 2018/09) 

Schwerpunkt  Reporting Fachberatungs- und Merchandise-Einsätze (FB/MD) für ECG Hersteller 

Ziele Erkenntnisgewinn zur Einsatzqualität der FB/MD in den Stores anhand der Betrachtung 

des zusätzlich generierten Umsatz-Uplifts durch diese Einsätze, FB/MD Klassifizierung 

Tätigkeiten Datenim- u. –exporte aus Quell- in Zielsystem, Prozedurale Aufbereitung, Ad-hoc-

Analysen, Beratung und Weiterentwicklung des Reporting-Instrumentariums 

(Infrastruktur, Inhalte, KPI, Aussagen), Migration der Office-Welt in MS-SQL-Server, 

Einführung SSRS sowie Power BI zur Standardisierung des Reporting 

Tools / Skills MS-SQL-Server, T-SQL, SSIS, ADO-DB per MS-Access / MS-Excel, VBA, Pivot-

Reporting mit MS-Excel, Power BI 

 

Branche Augenärztliche Versorgung (2016/09, 2017/05, 2018-09) 

Schwerpunkt  Regionale Potentialanalysen für Operatives Ophtalmologiezentrum am Niederrhein 

Ziele Ausweitung des Operationsangebotes, Abschätzung der Marktabdeckung 

Tätigkeiten Herleitung und Plausibilisierung Marktpotential, Datenrecherche (DeStatis, GfK, mb-

research u.a.), Datenaufbereitung, -importe, -kalkulationen und -reporting. Visualisierung 

mit Desktop-Mapping-Software RegioGraph, Reporting, Adressvalidierung, 

Adressrecherche (niedergelassene Ärzte), Standortdarstellungen, Wettbewerberumfeld 

Tools / Skills Datenhaltung MS-Access, Visualisierung mit RegioGraph, Reporting mit MS-Excel,  

 

Branche Bildungsträger (2016/02 – 2017/08) 

Schwerpunkt  Wartung und Sicherstellung der Funktionalitäten Datenbanken 

Ziele Übernahme bestehender DB-Landschaft nach Todesfall des bisherigen Providers 

Tätigkeiten Wartung, Hilfestellung, Bedienersupport, Integration neuer Aufgaben und Prozeduren, 

Rechtedefinition, Stored Procedure Definition, Integration Formularwesen Drittanbieter, 

Fernsteuerung Webseiten zur Prüfungsanmeldung BAMF 

Tools / Skills MS-SQL-Server, MS-Access 2007 mit ADP-Anbindung, T-SQL 

 

 

Branche Unternehmensberatung (2016/02 - 2016/03, 2017/04, 2018/03) 

Schwerpunkt  Relaunch Web-Präsenz 

Ziele Relaunch Kundenwebseite 

Tätigkeiten Administration (Domainumzug, Hosting-Setup), und operative Umsetzung, 

Nutzereinweisung und Systemwartung 

Tools / Skills Joomla! 3.4.8 
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Branche Medizinische Hilfsmittel (2015/12) 

Schwerpunkt  Reporting Kundenklassifizierung Standortauswertung Filialist Hörgerätevertrieb 

Ziele Kundenzuweisung und –selektion zur Vertriebsgebietsrestrukturierung 

Tätigkeiten Adressvalidierungen, Koordinatenermittlung und Geocodierungen 

Tools / Skills GfK Regiograph, Geodätische Entfernungsermittlung mit VBA (HTML-Request Google-

Maps für Filialkoordinaten, Clusterung, Populationsvergleiche) 

Branche Unternehmensberatung (2015/06-2015/09, 2017-05) 

Schwerpunkt Prozessdefinition Onlinebefragung, Erstellung automatisierter Auswertungsmethodik 

Ziele Veränderung des bisherigen Erfassungsprozesses von Insellösung hin zu integrierter 

Erfassung und Auswertung innerhalb eines übergreifenden Workflows, Einführung 

Onlinebefragungssoftware und Training des Handlings, Erstellung weiterverarbeitender 

datenbankseitige ETL-und Auswertungsprozeduren, Reporting, Begleitung Change 

Management 

Tätigkeiten Best-Practice-Ermittlung, Training der Anwender hinsichtlich Bedienung und , 

Fragebogenerstellung, Befragungsaktivierung, Reminderprozesse. 

Tools / Skills Limesurvey, MySQL-Prozeduren zur Ablaufsteuerung der Auswertungsergebnisse, 

Darstellung in Power BI, MS-Excel-zur Datenabfrage und Pivot-Analyse der 

Befragungen, MS-Access 2010-2013 für erweiterte Reminderfunktionalitäten 

Branche Handwerk (2015/04-2015/05) 

Schwerpunkt DWH-Design und Ladeprozeduren ETL, Reporting 

Ziele Überarbeitung des Reportings einer Kassenlösung für das Friseurhandwerk. 

Veränderung des bisherigen Reportingprozesses von OpenSource (PostgreSQL, 

Pentaho) zu MS-SQL-Server, SSIS, Erstellung ETL-Prozeduren für Ladeläufe DWH und 

Auswertungsprozeduren, Reporting SSRS 

Tätigkeiten Analyse der Ausgangsarchitektur und Best-Practice-Ermittlung DWH-Staging, SSIS-

Strecken, SSRS-Reporting nach Vorlage(n) 

Tools / Skills PostgreSQL, Pentaho PDI und RD, MS-SQL-Server 2012 mit SSIS und SSRS 

 

Branche Personalvermittlung (2015/01-2015/04) 

Schwerpunkt Change- Management, Beratung für Vertrieb von IT-Dienstleistungen 

Ziele Veränderung des bisherigen Vertriebsansatzes hin zur themenorientierten Lösungs-

thematik für kunden- und branchenspezifische Problemstellungen, Bewusstmachung des 

erweiterten Vertriebsportfolios  

Tätigkeiten Entwicklung Vertriebsstrategie, Erkenntnisgewinn aus Customer- und Market Intelligence 

zu den bestehenden Kunden, Sammlung und strukturierte Aufbereitung der Erkenntnisse 

zur Ableitung geeigneter .Maßnahmen, Einsatz im Vertrieb 

Tools / Skills MS-Access 2010-2013, Web-Crawling-Algorithmen, Präsentationserstellung Toolbox-

Definition 
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Branche Veterinärmedizinisches Labor (2014/12 – 2015/01) 

Schwerpunkt Planung einer Kunden- und Auftragsdatenbanklösung für ein Unternehmen aus der 

veterinärmedizinischen Labortechnik. 

Ziele Vereinfachung der Bearbeitungsprozesse der Kundenverwaltung, Probenverarbeitung, 

Qualifizierungs- und Zertifizierungsmaßnahmen, FiBu-Prozesse und behördliches 

Meldewesen und Marketing 

Tätigkeiten Entwicklung Datenmodell und Einbindung bestehender der Funktionalitäten 

Tools / Skills MS-Access 2010-2013, MS-SQL Server, MS SQL Reporting Services 

 

Branche Investitionsgüter Maschinenbau (2014/06 – 2014/12) 

Schwerpunkt Projekt zur Massenbereitstellung elektronischer Dokumentationen und Metadaten-

Indexierung für die Service-Units eines global tätigen Maschinenbauunternehmens, 

Automatisierte Soll-Ist Abgleiche der Dokumentationen. 

Ziele Metadatenvergabe, Indizierung und Injektion, Ansteuerung bestehender Upload-

Prozeduren, Reporting 

Tätigkeiten Erstellung mehrerer FE/BE-Datenbanklösungen unter MS-Access 2010, Vorbereitung zur 

Migration auf ORACLE- und SAP-Umgebungen- Datenbankdesign, Prozedurentwicklung, 

VBA-Programmierung, Reporting, GUI-Design, Dokumentation und Schulung. 

Tools / Skills MS-Access 2010-2013, MS-Excel 2010, XML- und Batch-Programmierung 

 

Branche Stahlwirtschaft (2013/03 - 2013/06) 

Schwerpunkt Aufbau einer Competitive Intelligence Applikation zu Abbildung und Analyse der 

Wettbewerbsaktivitäten für Zulieferer feuerfester Materialien der Stahlindustrie 

Ziele Erkenntnisgewinn zu Wettbewerberaktivitäten in nationaler, internationaler und 

marktspezifischer Entwicklungen 

Tätigkeiten Umsetzung einer MS-Excel-Applikation in MS-Access zur späteren Migration auf SQL-

Server, Datenbankdesign, Prozeduren, VBA-Programmierung, Reporting, GUI-Design 

Tools / Skills MS-Access 2003-2013 

 

Branche Consumer Electronics (2013/05 -2013/10, 2014/12) 

Schwerpunkt BI-Analyseprojekt einer nationalen Vertriebsorganisation 

Ziele Status-Quo-Feststellung nach Wechsel der Vertriebsleitung, dafür Ermittlung Analyse in 

Hinsicht auf Umsatz, Absatz, Profitabilität, Zielkundenprofiling, Empfehlungen zur 

Strategieentwicklung 

Tätigkeiten Datenbeschreibung, –anforderung, -prüfung –import und -aufbereitung von 

Unternehmensdaten aus 3 Geschäftsjahren, Potentialermittlung zur Analyse regionaler 

Marktabdeckungen, Standortrecherchen, Profiling, Kundenstammanalyse, Umsatz-

Potential-Analyse, Ermittlung der Profitabilitäten, Reporting 

Tools / Skills MS-Office Palette, Schwerpunkt MS-Access 2010-2013, Mapping Software Regio Graph 
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Branche Food, Handel (2013/01 - 2013/4) 

Schwerpunkt: Front-End-Entwicklung, IT-Architektur, Prozessabbildung 

Ziele: IT-seitige Abbildung eines Zertifikationsprozesses zur Dokumentation der 

a) Hygienemaßnahmen und 

b) mikrobieller Belastung 

im Zuge des Produktionsprozesses für biologisch erzeugte Nahrungsmittel 

Tätigkeiten: Erfassungssystem für mikrobakterielle Untersuchungen im Verlauf der Produktion. 

Entwicklung einer robusten IT-Architektur zur Unterstützung der Vor-Ort-Prozesse 

Tools / Skills MS-Access 2003-2010, MS-SQL Server, MS-Excel, MS SQL Reporting Services 

 

Branche Energiewirtschaft (2012/07 – 2012/12) 

Schwerpunkt: IT-seitige Beratung der Businessabteilungen, Front-End-Entwicklung 

Ziele: Schnittstelle zwischen Anforderungen der Fachabteilung Risk-Reporting zu IT, teilweise 

Offshore. Sicherstellung des Massendatenimportes aus unterschiedlichen 

Quellsystemen. 

Tätigkeiten: Feasability zur Umstellung eines XLS-basierten Reporting zur Beschleunigung des 

wöchentlichen Erstellungsprozesses. Anforderungsanalyse, Prüfungen innerhalb der 

Master-Data-Management-Prozesse zur Sicherstellung der genutzten Datenqualitäten, 

Sichtung vorhandener Tools und Lösungen im Rahmen einer harmonisierten 

Massendatenhaltung aus verschiedenen Quellsystemen, Change-Management-Beratung 

Tools / Skills MS-Access 2003-2010, MS-SQL Server, MS-Excel, MS SQL Reporting Services 

 

Branche Investmentbank (2012/02 und 2012/04) 

Schwerpunkt: IT-seitige Unterstützung der Businessabteilungen bei Softwarerollout, Standby und 

Backup-Lösung für mögliche Versionskonflikte 

Ziele: Anwenderunterstützung bei erstmaliger Inbetriebnahme MSO 2010, Helpdesk i.w.S. 

Tätigkeiten: Begleitung des Releasewechsels Office 2003 zu Office 2010, Sicherstellung der 

Inbetriebnahme und Funktionsfähigkeit der eigen entwickelten Anwendungen und 

Programmierungen aus dem MSO Umfeld 

Tools / Skills MS-Access 2003, MS-Access 2010, MS-Excel, Citrix-Umgebung 

Branche Grundstoffindustrie (2010/08 - 2011/12 in Kooperation) 

Schwerpunkt: Projektsteuerung, Teamleitung, Workshopdurchführung, Change-Management-Beratung 

Ziele: Schaffung einer zentralen Informationsplattform zur effizienten Informationsbereitstellung 

an Sales & Marketing zur Unterstützung eines Vertriebsentwicklungsprozesses. 

Tätigkeiten: Entwicklung eines Working-Prototype (WP) unter MS-Access als zentrale 

Informationsplattform für interne Abteilung, Sales, BL- und BU-Leitung. Migration des WP 

auf SQL Server und Weiterentwicklung der Funktionalitäten, Projektsteuerung zur 

Umsetzung in IT des Kunden für weltweiten Rollout, Durchführung von Workshops zur 
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Ermittlung und Gestaltung vertriebsrelevanter Inhalte, Definition der relevanten 

Schnittstellen zu Massendatenverabeitung, Prüfungen innerhalb der Master-Data-

Management-Prozesse zur Sicherstellung der genutzten Datenqualitäten. 

Tools / Skills MS-Access 2003-2013, MS-SQL Server, MS SQL Reporting Services, MS-Sharepoint 

 

Branche Kosmetik (2003-2014/02) 

Schwerpunkt: Datenbankentwicklung für Kosmetikinstitut unter MS-Access 2003ff 

Außendarstellung des Unternehmens 

Ziele: Erfassung sämtlicher Unternehmensdaten zur Steuerung der strategischen Ausrichtung 

Tätigkeiten: Datenbankentwicklung unter MS-Access für Belegerfassung, Mitarbeiterprovisionierung, 

CRM-- und Kampagnenmanagement, Dokumentenmanagement für Eingangsdokumente, 

Marketingplanung, Sortimentsanalyse, Cockpiterstellung 

Betreuung des werblichen Auftrittes (Online/Print) 

Tools / Skills OpenSource-Software: Joomla! The Gimp, Scribus, Inkscape, MS-Office Palette 

 

Branche Verlagswesen (2009-2014/04 in Kooperation) 

Schwerpunkt Quantitative Vertriebsanalysen, regionale Gebietsstrukturierungen, Potential- und 

Absatzanalysen, Restrukturierung des Angebotsportfolios, Messung der 

Außendienstleistung, Kundenzufriedenheitsanalyse (online) 

Ziele Stärkere Einflussnahme der GL auf die sonst eigenständig arbeitende 

Handelsvertretermannschaft, Vorbereitung Unternehmensübergabe an Erbengeneration, 

Unterstützung der Sortimentspolitik durch strategische  Neuschaffung komplementärer 

Produktpakete 

Gewinnung von Kundenfeedback zur Leistung des Unternehmens 

Tätigkeiten Recherche zu Potentialdaten und Marktabsatzzahlen, Entwicklung eines 

datenbankbasierten Cockpit-Tools zur täglichen Analyse der Vertriebsleistung, Ablösung 

des Cognos-OLAP Tools., Koordination mit Entwicklern der vorhandenen EDV 

Tools / Skills MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, 2010, GfK Regio Graph (GIS-Tool), 

OpenSource Online-Befragungssoftware Limesurvey 

 

Branche Weiterbildung (Bildungsträger) 2010/05 

Schwerpunkt: Workshopdurchführung Bereich Change Management, Business Process Redesign 

Ziele: Effizientere Gestaltung bestehender Prozesse der Ablauforganisation eines 

Bildungsträgers, Abbildung automatisierbarer und standardisierbarer Prozesse in ein 

Datenbankmodell zur Minimierung von Informationsverlusten 

Tätigkeiten Planung und Durchführung eines Metaplan-gestützten Workshops für GF-Ebene, 

Erstellung von Mindmaps, Strukturierung, Aufbereitung und Präsentation der Ergebnisse 

Recherche existierender Branchensoftware 

Tools / Skills: MS-Office-Palette speziell Power-Point, Freemind (OpenSource Mindmapping Tool) 
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Branche Arbeitsschutz speziell Gehörschutz (2010-2013) 

Schwerpunkt Darstellung und Entwicklung einer länderübergreifenden potentialorientierten 

Vertriebsstruktur für einen Hersteller von Othoplastiken und Gehörschutz (Non-EU) 

Ziele Darstellung einer flächendeckenden Vertriebsstruktur für a) DACH-Länder und b) 

restliches Europa 

Tätigkeiten Mapping, Potentialdatenrecherche, Standortgeocodierungen 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel, Regiograph 

 

 

Branche Gesundheitswesen (2009/10) 

Schwerpunkt Durchführung und Auswertung einer Generika Ausschreibung für Servicegesellschaft 

einer Krankenkassenverbundes 

Ziele Prozessdarstellung, Workflowabbildung unter MS-Excel 

Tätigkeiten Template- und Prozedurentwicklung, Abbildung einer wiederholbaren Workflows in MS-

Excel und MS-Access 2003 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access, MS Excel 

 

Branche: Medizinische Tools / Skills (2008/09 - 2009/02) 

Schwerpunkt: Entwicklung eines Vertriebsplanungstools zur koordinierten Steuerung der Aktivitäten und 

Kundenplanungen für 30-köpfigen Außendienst. 

Ziele: Verfolgung der Vertriebsaktivitäten und -Aktionen 

Tätigkeiten: Entwicklung eines relationalen FE/BE-Systems unter MS-Access 

Erstellung der DB-Objekte (Tabellen, Formulare, Berichte) 

Definition des Berechtigungskonzeptes 

Programmierung (VBA) der nötigen Prozeduren und Auswertungen 

Bereitstellung der Auswertungen (tabellarisch/grafisch) in MS-Excel 2003 

Projektsteuerung externer Programmierer für Erstellung des ASP-Front-End 

Tools / Skills MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, Recherche, Einbindung und Coaching 

Subunternehmen für ASP.Net Oberfläche 

 

 

Branche: Verlagswesen (2007/08 - 2008/06) 

Schwerpunkt: Datenbankentwicklung zur Steuerung der After-Sales-Prozesse durch externes Call-

Center 

Ziele: Leads erkennen und generieren 

Tätigkeiten: Entwicklung eines relationalen FE/BE-Systems unter MS-Access 

Erstellung der DB-Objekte (Tabellen, Formulare, Berichte) Berechtigungskonzept 
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Programmierung (VBA) der nötigen Prozeduren 

Bereitstellung des Datenexportes unter MS-Excel 

Tools / Skills MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel 

 

Branche Unterhaltungselektronik (2007/06 - 2008/02) 

Schwerpunkt: Datenbankentwicklung zur Abbildung einer multiplen internationalen Im- und 

Exportkalkulation im Projektgeschäft. 

Ziele: Kontrolliertes Datenmanagement 

Tätigkeiten: Entwicklung eines relationalen FE/BE-Systemes unter MS-Access 

Erstellung der DB-Objekte (Tabellen, Formulare, Berichte) 

Definition des Berechtigungskonzeptes 

Programmierung (VBA) der nötigen Prozeduren 

Integration vorhandener Excel-Quellen und Berechtigungssystematiken 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel 

 

Branche:  Energiewirtschaft (2006/09 - 2007/01) 

Schwerpunkt: Datenbankentwicklung zur Erfassung und Abbildung aller Reiseaktivitäten der Vorstände 

Ziele: Budgetkontrolle, kontrolliertes Datenmanagement 

Tätigkeiten: Entwicklung eines relationalen FE/BE-Systems unter MS-Access 2003 

Erstellung der DB-Objekte (Tabellen, Formulare, Berichte) 

Definition des Berechtigungskonzeptes 

Programmierung (VBA) der nötigen Prozeduren 

Integration Berechtigungssystematiken 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003 

 

Branche: Unternehmensberatung (2005/01 - 2007/08) 

Schwerpunkt: Datenbankentwicklung eines Projekt-Controlling-Tools mit angeschlossenen 

Dokumentenmanagement-, Fakturierungs- und CRM-Modulen 

Ziele: Effizienzsteigerung bei der Ermittlung der internen Profitabilitäten 

Tätigkeiten: Entwicklung eines relationalen DB-Systems unter MS-Access 

Erstellung der DB-Objekte (Tabellen, Formulare, Berichte) 

Programmierung (VBA) der nötigen Prozeduren 

Erstellung eines Handbuches, Implementierung vor Ort 

Vorstandsreport unter MS Excel 2003 (VBA gesteuerter Zugriff aus Excel) 

Automatisierung innerhalb der Office Umgebung 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel 
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Branche: Unternehmensberatung (Jahre 2003, 2005) 

Schwerpunkt: Dienstleistung, Erfassung und Analyse einer Kundenbefragung 

Ziele: Gewinnung von Erkenntnissen über Kundenzufriedenheit 

Tätigkeiten: Projektsteuerung, Definition und Validierung des Fragebogens  

Erstellung einer Erfassungsdatenbank 

Erstellung einer Auswertungsprozedur unter SPSS 

Programmierung (VBA) eines grafischen Auswertungsmoduls unter MS-Access  

Datenübergabe an Excel, Erstellung von Präsentationsunterlagen 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel, SPSS 

 

Branche: Unternehmensberatung (Jahr/e 2003, 2005 -2011) 

Schwerpunkt: Dienstleistung, Erfassung und Analyse einer Mitarbeiterbefragung 

Ziele: Gewinnung von Erkenntnissen über Mitarbeiterzufriedenheit, Gewinnung von 

Erkenntnissen über die vertriebliche Entwicklung der Mitarbeiter 

Tätigkeiten: Projektsteuerung, Definition und Validierung des Fragebogens  

Erstellung einer Erfassungsdatenbank 

Erstellung einer Auswertungsprozedur unter SPSS 

Programmierung (VBA) eines grafischen Auswertungsmoduls unter MS-Access  

Erstellung Präsentationsunterlagen 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel, SPSS 

 

Branche: Erfrischungsgetränke (2007/08) 

Schwerpunkt: Potentialermittlung Kaltgetränkeverbrauch spanischer Hotels 

Ziele: Vertriebswege erkennen, Marktgröße ermitteln 

Tätigkeiten: Adressrecherche, Fragebogenentwicklung, Modellrechnungen unter Excel, 

Plausibilitätschecks, Dokumentation, grafische Aufbereitung 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel 

 

Branche: Medizinische Tools / Skills (2007/03-2008/05) 

Schwerpunkt: Kundenstruktur- und Standortanalysen für NL, UK, IRL, DK 

Ziele: Erkenntnisgewinn zur Strategieentwicklung Sales Europe 

Tätigkeiten: Geocodierungen verschiedener Kundendaten mittels Desktop-Mapping, Visualisierung 

umsatzrelevanter Daten sowie der dem Umsatz zugrundeliegenden Kundenstrukturen. 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel, Regio Graph 

 

Branche: Industrie (2004/04 - 2005/05) 

Schwerpunkt Festanstellung, Supply Chain Management 

Ziele: Sicherstellung der Warenversorgung mit Handelsware und Produkten aus eigener 

Fertigung, Umstellung und Verlagerung der Produktion in das osteurop. Ausland 
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Tätigkeiten: Datenbankentwicklung eines funktionell skalierbaren relationalen Datenbanksystems zur 

Bestellung, Disposition und Verfolgung der Sortimentsartikel, Lieferanten- und 

Einkaufsmanagement, Stücklistenverwaltung, Sortimentsanalysen unter MS-Access 2002 

/ 2003 

Tools / Skills MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel 

 

Branche: Bauzuliefererindustrie (Jahr 2002) 

Schwerpunkt: Festanstellung, Herstellung und Vertrieb von Rolladen- und Balkonsystemen 

Ziele: Primär: Neudefinition der Unternehmensstrategie im Rahmen einer Due-Diligence-

Analyse für Shareholder 

Sekundär: Messung der Vertriebsleistung, Sortimentsbereinigung, Bereinigung der 

Kundenbasis, Entwicklung von Strategie und Partnerschaftskonzept 

Tätigkeiten: Konzeption der Analyseinhalte, 

Datenanforderung, -übernahme, -aufbereitung und –auswertung, Prüfungen innerhalb 

der Master-Data-Management-Prozesse zur Sicherstellung der genutzten 

Datenqualitäten. Clusterung und Analyse der Kundenbasis nach qualitativen und 

quantitativen Kriterien. Erstellung des Präsentationskonzeptes mit strategischen 

Kommentaren, Interpretationen und Maßnahmenvorschlägen 

Supervising der Entwicklung eines DV-gestützten Preis- und Rabattierungssystems unter 

MS-Access und MS-Excel. 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 2003, MS Excel 

 

Branche: Sport und Freizeit (Jahr 2002) 

Schwerpunkt: Festanstellung, Vertrieb von Fahrrädern 

Ziele: Primär: Sicherstellung der Marktposition bei Wegfall der Hauptmarke 

Sekundär: Entwicklung einer neuen Hauptmarke, Kundenbindungs- und 

Partnerschaftskonzept 

Tätigkeiten: Konzeption der Analyseinhalte, 

Datenanforderung,- übernahme, -aufbereitung und –auswertung, Prüfungen innerhalb 

der Master-Data-Management-Prozesse zur Sicherstellung der genutzten 

Datenqualitäten. Clusterung und Analyse der Kundenbasis nach qualitativen und 

quantitativen Kriterien, Erstellung des Präsentationskonzeptes mit strategischen 

Kommentaren, Interpretationen und Maßnahmenvorschlägen 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 97, MS Excel, Regiograph 
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Branche: Textilindustrie (Jahr 2001) 

Schwerpunkt: Festanstellung, Vertrieb hochwertiger Damenoberbekleidung 

Ziele: Primär: Entwicklung einer kontrollierten Distribution bei Reduktion der POS-Stellen unter 

Beibehaltung bzw. Steigerung des Umsatzes 

Sekundär: Messung der Vertriebsleistung, Szenarioplanung für 5 Jahre, Umstellung der 

Distributionsstruktur. 

Tätigkeiten: Marktpotentialermittlung in 8 europäischen Ländern (D, B, A, CH, F, I, GB, NL) 

Konzeption der Analyseinhalte, 

Datenanforderung,- übernahme, -aufbereitung und –auswertung, Prüfungen innerhalb 

der Master-Data-Management-Prozesse zur Sicherstellung der genutzten 

Datenqualitäten, Clusterung und Analyse der Kundenbasis nach qualitativen und 

quantitativen Kriterien, Primärerhebung des Kundenstammes, Identifizierung der ‚guten‘ 

Kunden, Implementierungstraining vor Ort. 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 97, MS Excel, Regio Graph 

 

Branche: Automobilindustrie (Jahr 2000) 

Schwerpunkt: Festanstellung, Fuhrparkmanagement 

Ziele: Primär: Marktpotentialermittlung in 4 europäischen Ländern (D, GB, I, PL), Entwicklung 

eines neuen Vertriebskonzeptes 

Sekundär: Messung der Vertriebsleistung, Prospecting 

Tätigkeiten: Rein Analytisch 

Konzeption der Analyseinhalte, 

Datenanforderung,- übernahme, -aufbereitung und –auswertung, Prüfungen innerhalb 

der Master-Data-Management-Prozesse zur Sicherstellung der genutzten 

Datenqualitäten, Clusterung und Analyse der Kundenbasis nach qualitativen und 

quantitativen Kriterien, Regionale Analysen 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 97, MS Excel 

 

 

Branche: Banken und Finanzen (Jahr 2000) 

Schwerpunkt: Festanstellung, Kundengewinnungs- und Bindungsprozeß 

Ziele: Neugewinnung und Bindung von Kunden durch kontrolliertes CRM 

Tätigkeiten: Projektsteuerung, Definition der Anforderungen mit dem Kunden 

Datenanforderung,- übernahme,  und -aufbereitung kommerzieller Adressdaten 

Supervising und Entwicklung eines relationalen Datenbanksystems zur Steuerung der 

CRM-Prozesse unter MS-Access Implementierungstraining vor Ort. 

Tools / Skills: MS-Office Palette, speziell MS-Access 97 


